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ПОЛОЖЕНИЕ

о ежегодном конкурсе муниципальных образований, 

проводимом в 2009 году
1. Общие положения

1. Ежегодный конкурс муниципальных образований (далее – Конкурс) проводится в 2009 году в соответствии с Государственным контрактом на выполнение работ по организации и проведении в 2009 году ежегодного конкурса муниципальных образований (далее – Государственный контракт), заключенным между Министерством регионального развития Российской Федерации (далее – Заказчик) и исполнителем работ по организации и проведению Конкурса, определенным в соответствии с Федеральным законом от 21 июля 2005 года № 94-ФЗ «О размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных и муниципальных нужд» (далее, соответственно – Исполнитель).

2. Конкурс проводится на основании действующего законодательства, а также конкурсной документации, под которой в настоящем Положении понимается Государственный контракт, техническое задание на выполнение работ по организации и проведению в 2009 году ежегодного конкурса муниципальных образований и документы, утвержденные в соответствии с Государственным контрактом и техническим заданием.

3. Конкурс проводится среди муниципальных образований различных видов, советов муниципальных образований субъектов Российской Федерации, глав муниципальных образований, депутатов представительных органов муниципальных образований, муниципальных служащих, государственных гражданских служащих субъектов Российской Федерации, в задачи которых входят вопросы обеспечения взаимодействия с органами местного самоуправления, а также журналистов, по установленным конкурсной документацией и настоящим Положением номинациям.
2. Номинации

4. В рамках проведения Конкурса устанавливаются следующие основные номинации:

«Лучший муниципальный служащий сельского поселения»,

«Лучший муниципальный служащий городского поселения»,
«Лучший муниципальный служащий муниципального района»,
«Лучший муниципальный служащий городского округа»,

 «Лучший муниципальный служащий внутригородского муниципального образования»,
«Лучший глава муниципального образования»,

«Лучший глава местной администрации»,
«Лучший депутат представительного органа муниципального образования»,

«Лучший контрольный орган муниципального образования»,

«Лучшая местная администрация сельского поселения»,

«Лучшая местная администрация городского поселения»,

«Лучшая местная администрация муниципального района»,

«Лучшая местная администрация городского округа»,
«Лучшая местная администрация внутригородского муниципального образования»
«Лучший совет муниципальных образований субъекта Российской Федерации»,

«Лучший государственный служащий субъекта Российской Федерации по вопросам обеспечения взаимодействия с органами местного самоуправления»,
«Лучшая практика стимулирования гражданской активности»,
 «Лучшее обеспечение информационного сопровождения реформирования  местного самоуправления»,

 «Лучший муниципальный служащий в управлении коммунальным хозяйством», 

«Лучший муниципальный служащий в управлении местными финансами»,

«Лучшая практика решения социальных вопросов»,

«Лучшая практика поддержки органами местного самоуправления  малого и среднего бизнеса».

Также в рамках конкурса устанавливаются следующие дополнительные номинации:

«Лучшая публикация в средствах массовой информации по вопросам развития местного самоуправления»,

«Лучший муниципальный сайт»
«Лучшее сельское поселение»,

«Лучшее городское поселение»,

«Лучший муниципальный район»,

«Лучший городской округ»,

«Лучшее внутригородское муниципальное образование».

5. В каждой из вышеуказанных номинаций присуждаются первое, второе и третье призовые места.
6. По решению Конкурсной комиссии в рамках отдельных номинаций могут присуждаться специальные призовые места.
7. Победители Конкурса, неоднократно занимавшие первые места в одной или разных номинациях, по решению Конкурсной комиссии могут быть награждены Дипломом высшей степени.
8. Одно муниципальное образование (одно лицо) может быть победителем только в одной номинации. 

3. Сроки проведения Конкурса

9. Конкурс проводится в период до 15 декабря 2009 года.

10. Дата подведения итогов Конкурса определяется Организационным комитетом Конкурса.

11. Конкретные сроки проведения мероприятий в рамках Конкурса определяются Планом мероприятий, согласуемым Заказчиком и Исполнителем.

4. Исполнитель и рабочие органы конкурса
12. Исполнитель определяется в соответствии с положениями Федерального закона № 94-ФЗ «О размещении заказов  поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных и муниципальных нужд».

13. Исполнитель формирует предложения по составу Организационного комитет. Состав Организационного комитета Конкурса утверждается Заказчиком и состоит из Сопредседателей и членов Организационного комитета.
14. В состав Организационного комитета включаются представители Заказчика, Исполнителя, а также Общероссийского Конгресса муниципальных образований, профильных комитетов Государственной Думы и Совета Федерации Федерального Собрания Российской Федерации и иных органов. 

15. Задачами Организационного комитета являются:

· Формирование Рабочей группы Организационного комитета, указанной в пункте 17 настоящего Положения;
· Создание информационного Центра Конкурса;

· Утверждение образца заявки для участия в конкурсе;

· Утверждение перечня материалов, прилагаемых  к заявке;

· Организация рассылки конкурсной документации;
· Организация приема заявок и материалов на конкурс;

· Отклонение заявок, не соответствующих требованиям конкурсной документации;

· Организация торжественной церемонии награждения победителей.
16. Принятие решений Организационным комитетом осуществляется простым большинством голосов. Голосование может осуществляться как в очной, так и в заочной форме. Решения Организационного комитета подписываются Сопредседателями Организационного комитета. 

17. Для организации технической работы по проведению Конкурсов формируется Рабочая группа Организационного комитета. 

18. Задачами Рабочей группы являются:
· Разработка форм документов, связанных с подготовкой и проведением Конкурса, а также иной необходимой документации;
· Сбор материалов от конкурсантов;
· Предварительное рассмотрение поступающих заявок;

· Разработка символики и элементов оформления Конкурса;
· Консультация желающих принять участие в конкурсе по вопросам оформления и содержания конкурсных материалов;

· Организация работы информационного Центра Конкурса;

· Размещение информации о Конкурсе в сети Интернет, средствах массовой информации. 

19.  Для оценки поступающих на Конкурс заявок образуется Конкурсная комиссия. Исполнитель формирует предложения по составу Конкурсной комиссии. 

20. Состав Конкурсной комиссии согласуется с Заказчиком.
21. В состав Конкурсной комиссии могут включаться представители органов государственной власти и органов местного самоуправления, общественных организаций, а также эксперты, обладающие знаниями и опытом работы в сфере местного самоуправления.
22. Функции и полномочия Конкурсной комиссии:

· Анализ и оценка поступивших заявок; 

· Определение победителей Конкурса по каждой номинации;
· При необходимости – формирование групп экспертов для оценки поступивших заявок.
23. В случае необходимости Организационным комитетом могут быть сформированы иные рабочие органы Конкурса.
5. Порядок представления заявок на Конкурс
24. Правом выдвижения номинантов на Конкурс обладают:

· органы местного самоуправления;

· органы государственной власти субъектов Российской Федерации;
· общественные организации, к целям деятельности которых отнесена поддержка развития местного самоуправления в Российской Федерации;

· советы муниципальных образований субъектов Российской Федерации;
· средства массовой информации.
25. Выдвижение номинантов на Конкурс осуществляется путем подачи заявки в Организационный комитет. Заявка оформляется согласно образцу, утверждаемому Организационным комитетом. К заявке прилагаются материалы, перечень которых утверждается Организационным комитетом. По требованию Организационного комитета заявитель представляет дополнительную информацию.
26. Заявка, перечень приложений и другие материалы Конкурса размещаются в сети Интернет.

27. Заявки на Конкурс принимаются до 18.00 по московскому времени 10 ноября  2009 года.

28. Место приема заявок: г. Москва, ул. Большая Дмитровка, д. 9, стр.1, второй этаж.
29. Заявки могут направляться по почте по адресу: 125009, г.Москва, ул. Тверская, д.17, Центральный телеграф, а/я 62, получатель  - Всероссийский совет местного самоуправления.
6. Порядок рассмотрения заявок, поступивших на Конкурс, и подведения итогов Конкурса
30. Рабочая группа предварительно рассматривает поступающие заявки, после чего передает их для оценки в Конкурсную комиссию. В случае, если заявка не соответствует требованиям, Рабочая группа уведомляет об этом Организационный комитет.
31. Поступившая заявка может быть отклонена только по причине ее неправильного оформления или некомплектности присланных материалов. Это не исключает повторного выдвижения того же номинанта.

32. Конкурсная комиссия оценивает заявки и определяет победителей конкурса по каждой номинации.

33. Оценка заявки осуществляется на основе методики и критериев оценки и выявления победителей по каждой номинации, утверждаемых Заказчиком.

34. Решение принимается большинством голосов членов Конкурсной комиссии путем голосования членов комиссии на заседании Конкурсной комиссии или в результате опросного голосования членов комиссии. 
35. Победителям на торжественной церемонии вручаются дипломы. Макеты дипломов утверждаются Заказчиком и должны содержать информацию о Заказчике.
7. Проведение дополнительных мероприятий в рамках конкурса
36. В рамках работы по подготовке и проведению конкурса могут быть организованы выставки и иные мероприятия, направленные на привлечение дополнительного внимания к проведению Конкурса и популяризацию его итогов. 
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